
Приложение № 8 

                                                                             к положению об оплате труда 

работникам МБОУ «СОШ 14» 

 

 

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя учреждения  

 
Критерии оценки 

результативности  

и качества труда работников 

Учреждения 

Условия Предельный размер к 

окладу(должностном

у окладу), ставке наименование индикатор 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения выделенных 

бюджетных средств 

От 98% до 99% 

От 99,1% до 100% 

 

70% 

100% 

Проведение ремонтных 

работ 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок,  

качественно, в 

полном объеме 

25% 

50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

Учреждение принято 

надзорными органами 
Без замечаний 50% 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 

Реализация 

проектов 
100% 

Организация в проведении 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

Международные 

Федеральные 

Межрегиональные 

Региональные 

Внутри учреждения 

100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

Выполнение  

муниципального задания  

 

муниципальное задание  

по муниципальной 

услуге (работе) 

выполнено  

 

100 % 10% 

муниципальное задание  

по муниципальной 

услуге (работе) в целом  

выполнено 

 

От 90% до 100% 10% 

 

 


