
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №14 г. Назарово Красноярского края»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
от 03.02.2025 к приложению №3 коллективного договора МБОУ «СОШ 
№14», прошедшему уведомительную регистрацию в администрации города 
Назарово от 18.06.2024 года № 405

Договаривающиеся стороны:

Дополнительное соглашение 
к коллективному договору № 405 
зарегистрировано от /С . С '^.202^г. 
в администрации г.Назарово

от работодателя: 
директор МБОУ «СОШ №14»

от работников организации: 
председатель первичной
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МБОУ «СОШ №14» в лице директора школы Колотия Алексея 
Юрьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета МБОУ 
«СОШ №14» Сажиной Марины Леонидовны с другой стороны, на основании 
изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 
29.01.2025 № 17-139 «О внесении изменений в решение Назаровского 
городского Совета депутатов от 12.12.2018 № 15-87 «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казённых учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города Назарово» пришли к соглашению о 
внесении следующих изменений и дополнений в Приложение №3 
«Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ №14» к 
коллективному договору:
1.1.1 В пункте 3 «Выплаты стимулирующего характера» раздела И. «Порядок 
и условия оплаты труда работников»:

а) подпункт 3.9. изложить в новой редакции:
«3.9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника.
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 
труда (трудовых обязанностей) составляет 6200,00 рублей. На специальную 
краевую выплату начисляется районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

Работникам по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты работникам учреждения в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув= Отп х Кув-Отп, (1) 
где:
СКВув -  размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностям;

Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

К ув- коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.



В случае, когда при определении среднего дневного заработка 
учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув
определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 -  СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + 
Зпф2), (2) 

где:
Зпф1 -  фактически начисленная заработная плата работника

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года;

Зпф2 -  фактически начисленная заработная плата работника
учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес -количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

К рк- районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;

1.1.2. В разделе III. «Условия оплаты труда заместителей руководителя 
учреждения»:

а) пункт 10 изложить в новой редакции:
«В целях повышения уровня оплаты труда заместителей руководителя 

учреждения устанавливается специальная краевая выплата. .
Заместителям руководителя учреждения по основному месту работы 

ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный 
размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6200,00 
рублей. На специальную краевую выплату начисляется районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Заместителям руководителя учреждения по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего времени размер 
специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному 
времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты руководителям учреждений, их заместителям 
и главным бухгалтерам в 2025 году увеличивается на размер, 
рассчитываемый по формуле:

СКВув= Отп х Кув-Отп, (1) 
где:
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СКВув -  размер увеличения специальной краевой выплаты, 
рассчитанный с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностям;

Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности; .

К ув- коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув 
определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 -  СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + 
Зпф2), (2)

где:
Зпф1 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая при 

определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая при 
определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 -  размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес -количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

К рк- районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

Настоящее дополнительное соглашение составлено в трёх экземплярах 
и имеет равную юридическую силу и хранится в неизменном виде.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ 14» Коллективного 
договора МБОУ «СОШ №14» от 18.06.2024 №405

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
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