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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 14 г. Назарово Красноярского края»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
от 11.12.2024 к приложению №3 коллективного договора МБОУ «СОИТ 
№14», прошедшему уведомительную регистрацию в администрации города 
Назарово от 18.06.2024 года № 405

Договаривающиеся стороны: 
от работодателя: 
директор МБОУ «СОШ №14»

А.Ю.Колотий 
.рДсх^Ь& 2024

от работников организации: 
председатель первичной 
профсоюзной организации 

М.Л.Сажина 
« / / »  2024
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Дополнительное соглашение 
к коллективному договору № 405 
зарегистрировано от,/,*/ . Л&2024г. 
в администрации г.Назарово
Главный сйециадист ОЭР



МБОУ «СОШ №14» в лице директора школы Колотия Алексея 
Юрьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета МБОУ 
«СОШ №14» Сажиной Марины Леонидовны с другой стороны, на основании 
изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 
04.12.2024 № 15-127 «О внесении изменений в решение Назаровского 
городского Совета депутатов от 12.12.2018 № 15-87 «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казённых учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города Назарово» пришли к соглашению о 
внесении следующих изменений и дополнений в Приложение №3 
«Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ №14» к 
коллективному договору:

1. В приложении № 4 «Размер персональных выплат работникам 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации г.Назарово» к Примерному положению об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации города Назарово:

а) по строке 6, таблицы, слово «заочной» заменить словом «очно
заочной»;

б) таблицу дополнить строкой 13 следующего содержания:
«

ежемесячное денежное вознаграждение 
советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями муниципальных
образовательных организаций (но не более 
одной выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения одному педагогическому 
работнику муниципальной образовательной 
организации при осуществлении трудовых 
функций советника директора в двух и более 
образовательных организациях) < * * * * * * >

5 000,00 руб.

»;
в) дополнить ссылку следующего содержания:
* * * * * * *  Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями муниципальных образовательных организаций 
осуществляется с применением районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями (далее -  районный коэффициент и процентная 
надбавка):

а) за счёт межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому 
бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного



денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и *  
взаимодействию с детскими общественными объединениями;

б) за счет средств краевого бюджета -  на выплату районных 
коэффициентов к заработной плате, действующих на территории 
Красноярского края, в части, превышающей размер районных 
коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти 
СССР или федеральных органов государственной власти.

При осуществлении трудовых функций советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
муниципальных образовательных организаций в двух и более 
образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту 
работы.».

Настоящее дополнительное соглашение составлено в трёх экземплярах 
и имеет равную юридическую силу и хранится в неизменном виде.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Приложения № 4 к положению об оплате труда работников МБОУ «СОТТТ 
14» Коллективного договора МБОУ «СОШ№14» от 18.06.2024 №405

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.
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